
(Provincia di Cosenza)
SETTORE I - TECNICO

Responsabile lng. Fabio PAVONE
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AWISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DI PROFESSIONISTI ESTERNI DI
SUPPORTO TECNICO -AMMINISTRATIVO PER IL POTENZIAMENTO DELLO

SPoRTELLO SUE (SERVTZIO AFFERENTE AL SETTORE 1- TECNTCO)

PREMESSO che l'attuale dotazione organica del Settore 1o Tecnico area Urbanistica, Patrimonio e I-avori

pubblici del Comune di Paola consta di n. 2 unità (n.1 Funzionario tecnico e n.1 Funzionario tecnico-

Responsabile del Settore);

YISTO:

- le numerose domande di finanziamento avanzate dall'Amministrazione comunale ramite Bandi Regionali e

Statali e comunitari! afiunesse e ftnanziate;'

- l'aumento della mole di lavoro telativa al settore urbanistica;

- la c.d. "semplificazione" che è collegata, inoltre, a misure di silenzio/assenso che richiedono controlli e

vedfiche in tempi brevi e contingentati sugli atti che diventano efficaci dopo un tempo certo e determinato;

- le attività legate alla gestione dei beni patrimoniali dell'Ente;

ACCERTATA la carenza grave di petsonale tecnico di ruolo, nonché la notevole mole di lavoro e dei numerosi

procedimenti affidati all'Ufficio Tecnico Comunale, che petanto riscontra difltcoltà nell'ottemperare ai medesimi

nei termini stabiliti dalle convenzioni sonoscritte;

YISTA la determinazione a contrarre n. 255 del 28/11/2023 avente ad oggetto "Pmcedura di individta{otte di
pm/ìrrio,itti erteni di Su?porto tu to - anmiùttratito Per i/Poter<ianefio ddlo Spotelb SUE (rrui$o allònnu al Settore 1 -
Tecùn)."

DATO ATTO che:

per dare attuazione alle attir'-ità tecniche e per il rilascio dei t.rtoli abilitativi del settore urbanistico, come

ptedetto, la dotazione organica risulta insufficiente e che, pettanto, si rende necessado arlalersi di tecnici

esterni per Ie attività di supporto al Settore tecnico nella gestione di procedimenti;

l'an. 5 del DPR: 380/01 e ss.mm.ii. prevede che "l-,e anniaittrajo conatta/i. rcllaabito dc/la pmpia aaloronia

orgariTialiua, pmu,ekna, atche medianle eterd{o in.fòtzta attoriata de/lc rutture di xtui del rala L', titolo Il del drLwlo

legt/atiru 18 agotto 2000, tt.267, owem aùDrpdme o, divrtinla$one, rryre$iom di ullìd o orgaù già erirt€nti, a

costiruite un ulfrcio denominato sponello unico per l'edilìzia, che cuta tutti i rapponi fia il pdvato,
I'amministrazione e, orc o&'otrd, le altre annini.rtra$où te ..le a Prarutuidni in ordine al/'i*en'eto edili{o ogetto

drlh ithiertd di Pemetto o di xgra/agone cenilìuta di itrì{o atlititd':

la Legge Regionale l6 apriÌe 2002, n. 19, denominata "Legge per gor-emo del teritotio" che:

. definisce le iorme e le modalità di esercizio delle compctenze spettanti alle Regioni, alla Provincia ed

agli Enti locali, nel rispetto dei principi fondamentali dell'ordinamento statale e comunitario e delle

peculiarità storiche, culturali, naturalistiche e paesaggist.iche clre cara tteizzano la CalabÀa;
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. persegue I'obiettivo di rendere agevole I'arwio degli interventi nel settore delle costruzioni lasciando,

comunque, ai Comuni, nell'ambito della propria autonomia statuada e normatìva di cui all'art. 3 del

Decreto kgislativo 18 agosto 2000, n. 267, la disciplina dell'attir.'ità edilizia;

- I'axr.71 della L.R 19 del 16/01/2002 il qualc prevede l'istiruzione dello Sportello Unico dell'Edilizia ad

opera dell'Ammidstrazione;

RITENUTO pertanto necessatio ricorrere a prestazioni di servizi per le annualità 2023-2O21 per lo svolgimento

delle attività predette, anche in considerazione delle molteplici pratiche da evadere legatc al settore Tecnico

nell'area Urbanistica- Sportello SUE, affurché l'Ufhcio Tecnico possa rispettare le scadenze stabilite ir materia;

R-ÀYVISATA la necessità di arralersi, per quanto esposto al precedente punto, di sen'izi a supporto della P.A.

tramite l'individuazione di 2 professionisti estcmi a Supporto Tecnico -à.mrninistrativo al Responsabile del

l"Settore , in possesso - per sntdi ed esper-ienza professionale - della competenza richiesta per l'assunzione degli

atti di gestione relativi ai sen'izi legate al Settore L'lno area Urbanistica- sportello SUE, anche al f,ne di assicurare la

continuità dei sen'izi essenziali dell'Ente;

YISTO:

- il d.lgs. n. 165/2001 "Norme generali ull'ordirumefia del lavoro alle dìpendzrqe fulh annìdtra{ori pubblithl' e

successive modilicazioni e integrazioni e, in particolare, l'art. 7, comma6, così come modificato dalla Legge n.

133/2N8 in atnuzione del quale le amministazioni pubbl.iche, per esigenze cui non possono far fronte con

personale in servizio, possono conferire incarichi individuali ad esperti di provata competenza, in presenza dei

presupposti elencati ai punti a), b), c) e Q del medesimo articolo e il comma 6-bis che impone l'obbligo alle

pubbliche ammrnisttazioni di disciplinare e pubblicizzate, secondo i ptopri ordinamenti le procedure comparative

per il confedmento degli incarichi di collaborazione;

- l'art. 8, comma 1 e 2, del d.W. 36/2023, secondo cui "1. Ne/ penryaìn le pruprie Jkahà ittryonali h prbbliche

anmini$ra11oni J0n0 dotate di a onomìa Lontrdtttkzk e pottono nnindtn quahiati cortrallo, alche grd//ai/o, uh,i i diuieti

e$re$a eùe pm)iJti dal codice e da alre dtryoilo di lege. 2. Lr Prcnai\ti d'opera innllettuah nu Po$oflo errer? ftre

dai pnfeaionuli gral ilamefie, uhn che in tui enuilonali e ?rwia lzdegtutta noliua{one. Saluo i prcdetti rati *te{ona/i, /a
ptbblita annittiim$one gara ive nnunque I'applia$one drlpincipio ddlbqtor,onpetto."

- l'art. 15 comma 6 del D.Lgs. 36/2023 e secondo quanto riportato all'an. 3 dell'Allegato 1.2 del'Nuovo Codice

Appalti";

CONSIDERATO che:

- con Deliberazione di Giunta comunale n. 162 del 10/11/2023 è stato dato mandato al Didgente del Scttore 1

'I'ecnico, r'ista urgente necessità di affiancare il personalc in forza all'Llfhcio tecnico comunale ùr essere con n. 2
(due) idonei profili professionali per Ia durata di 12 (dodici), risen'andosi la facoltà di prorogare l'incarico in
quest.ione, agli stessi pattì e condizioni della convenzione sottosc-ritta, ad insindacabile giudizio dell'Ente circa la

ptofessionalità acquisita e le utilità nella prosecuzione dell'incarico, con qualifica di Supporto recnico

amministativo per il potenziamento dello Sportello SUE (Servizio afferente al Settore 1- Tecnico);

- Ai professionistì, irdir.iduati secondo quanto stabilito nell'atto d'irdirizzo della deliberazione di giunta comunale

n. 162 del 10/11/2023 sarà corrisposto per l'intera durata dell'incarico, pari a mesi dodici, l'importo di:

- € 18.000,00 cadauno per n. 2 Supporti al Rcsponsabile del Settore 1

determinato in basc al CCNL 2019/2022 Àll 8), incluso oneri, detcrminato considetando un monte ote mensilc

di 120 ore da svolgere prevalentemente in presenza c una durata di 12 mcsi.
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1

RENDENOTO

che è indetta una procedtua di selezionc comparadva, per titoli, ltl:,altzzata all'acquisizione di manifestaziooi di

interesse da partc di sogetti in possesso di idonei prolù professionali, per l'affidamento degli incadchi di

supporto Tecnico- amministrativo per il potenziamento del Settore 1 per come sopra esplicitato.

ART. 1- OGGETTO DELL'INCARICO

Il serrizio di Supporto a[ RIJP consiste nel prestare la propria attivita professionale pe! tutta ]a drrata di mesi 12

(dodici), affiancando il Responsabile del Settore 1in tutte le attir."ità afferenti il medesimo settore al 6ne di curare e

predisporre:

. VrgiÌanza sul teritorio in ambito Urbanistico e patrimoniale;

o Sopralluoghi, telazioni, stime e perizie, esame preventivi di spesa, consulenza tecntc in genere a far.ore

del Comune;

o Supen'isione e controllo dello Sponello SUE e Llfficio Condoni in relazione alla verifìca dell'andamento

dell'evasione delle ptatiche edilizie;

. Istruttoria, esame e parete prevefltivo ptesentate sulla Piattaforma CAI-{BRIASUE;

r Supervisione e controllo dello Sportello SUE in relazione alla verifica dell'andamento dell'evasione delle

pratiche edilizie;

o Calcolo degli oneri di urbanizzazione e dei costi di costruzione, aggiomameflto degli inventari dei beni

comunali, formulazione dei pareri sui lavori condotti in economia, apposizione dei visti di congnrità in

ordine ai prezzi praticalu. ed esposti su regolari fatture da sottoporre alla liquidazione dei competenti

organi comunaLi;

Stante la situazione di carenza di organico all'intemo dell'UTC, sarà facoltà del Responsabile del Settore 1

attribuire ulteriori mansioni ai tecnici indir.iduati per il sen'izio di Supporto al Pauimonio e Lavori pubblìci al Ene

di cutare e predispore:

o Individuazione bandi di rilevanza regS.otzle, nazionale ed eutopea e ptedisposizione degli atti necessari

alla partecipazione;

o Verifica gLi atti di gara e degLi eventuali consequenziali collegati al successivo espletamento;

o Verihca degli elaborati tecnici relatir.'i ai progetti presentati nel rispetto delle disposizioni della vigente

normativa;

o Redazione bozze dei contratti di affrdamento dei servizi tecnici;

o Attività di coordinamento in relazione alle procedure di competenza del settore tecnico;

o Attività di verifica e implementazione delle piattaforme in dazionc ai finanziamend ottenuti e futuri;
. Agglomamerto degli inventari dei beni comunali;

o Formulazione dei pareri sui lavori condotti in economia, apposizione dei visti di congmità in ordine ai

prczzi pratic i ed esposti su tegolari fatture da sottopoffe alla Liquidazione dei competent.i organi
comunalig

o Gestione delle ptocedure per l'acquisizione e Ia dismissione di beni immobiLi;

o predisposizione del ptogramma annuale delle alienazioni e attuaziooi delle conseguenti procedure di
vendita, sulla scotta delle perizie predisposte;
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Redazione bozze di gare per Ia vendita o concessione in uso di beni comunali;

Istruttorie tecniche relative all'alienazione di beni di proprietà comunale (aree, fabbricati, terreni) e

all'acquìsto dì beni dr proprietà di terzi:

Istruttorie tecniche in relazione al Serqizio Patrimonio;

Tutti gli altri eventuaLi atti ed attività propedeutiche e/o successive all'affidamento dellìncarico.

I Consulenti individuati, dovranno svolgere il proprio incarico in collabonzione con la strurtura comunale e con i

RUP nominati curando anche le attirità di consulenza relative a quanto necessario per il corretto svolgimento

dell'itet delle gare stesse. Per quanto attiene agli aspetd urbaoistici dor.ranno controllare e verificare il cortetto e

veloce andamento dello sportello SUE, suppottare il Responsabile del Settote 1in relazione a sopralluoghi,

relazioni, stime e perizie, esame preventivi di spesa, consulenza tecnica in genere. I supporti dovtanno svolgere il
loro incarico prevalentemente in ptesenza secondo gli orari stabiliti dal comune di Paola pet il personale

dipendente.

I 'I'ecnici individuati pet lo Sportello SUE dovranno affrancare il personale comunale in sopralluoghi relazionì.

verbalizzaziori e ptor-vedere alla veriFrca e successivo rilascio delle pratiche inoltrate tramite SUE, nonché

evasione delle pratiche di condono pendenti presso il comune di Paola.

ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

1) Requisiti generati

Possono partecipare alla selezione coloto che, alla scadenza del termine pet la presentazione delleistanze, siano in
possesso dei segueflti requisiti, da attestare a mezzo di quanto disposto dal DPR n. 445 /00 e ss.mm.ii, ai sensi

degli arn. dal 9.1 al 98 del"Nuovo Codice" secondo le modalità indicate dall'an. 7:

a) essere in possesso della cittadinaaza italiana o di uno deglì Stati membd dell'Unione europea;

b) godere dei dintti civilì e poLitici;

c) cssere in possesso di diploma di Geomera o laurea quirquennale in Àrchitettura, Ingegneria discipline

afferenti all'attività di cui al presente arwiso:

d) non aver riportato condanne penali, e non essete destinatari di pror,'vedimenti che riguardano I'applicazione

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di ptovvedimentj amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e) non avere in corso o Aver a\uto, negli ultimi tre anni, contenziosi con il Comune di Paola;

f) non aver commesso reati contro la Pubblica Àmministrazione;

g) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione;

h) l'inesistenza di cause di incompatibilità e inconferibilità con l'incarico oggetto dellh'viso or.veto di
condizioni di conflitto di interesse;

i) conoscenzeinformatiche approfondite;

j) buona conoscenza di almeno una lingua comunitaria oltre l'italiano.

2) Requisiti di idoneità professionale, capacità tecnica e di qualificazione

Gli operatori economici dovranno possedere i seguenti requisiti attìnenti alla capacità tecnica professionale ai

sensi dell'art. 100 del "Nuovo Codice":

a) Essere in possesso di diploma di Geometn o laurea quinquennale in Architetrura, Ingcgneria (iscritto al

settore "Civile e Ambientale" del rispettivo Albo professionale, Sez. A) o di altra laurea quinguennale in
discipline afferenti all'oggetto dell'incarico;

b) Essere iscritto, alla data di presefltazione dell'istanza, al rispettivo Collegio / Ordine Professionale di
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aPpartenenza da alineno otto anm;

c) Esscre in possesso delle capacità tecniche necessarie pet l'espletamento dell'incarico, in particolare avere

competenza in materia di urbanistica, lar.ori pubblici, e di Supporto al Responsabile del Procedimento,

comprovata da certificazioni (autocertihcazioni venficabili) o di sen-izi analoghi espletati presso enti

pubblici, negli ultrmi 3 (te) anni per la durata di almeno un anno;

d) Essere iscritto, alla data di presentazione dell'istanza, sulla piattaforma telematica e-procurement della

Stazione Appaltante "GARE E APP.\I.'fI TELENL\'ICI" del Comune di Paola;

È, inolte, dchiesto il possesso dei seguenti requisiti specifici:

- conoscenze ed esperienze approfondite e documentate dativamente alla normativa settoriale a lir.ello

regionale, nazionale e comunitario irl materia urbanistica e lavoti pubblici.

- esperienza specialistica, relativa alla progettazione e rcaliz,zazione di lavori pubblici e/o privati;

- particolare e comprovata conoscenza ed esperienza, in merito al Testo unico dell'edilizia e della vigente

normativa in mateda di prccedure di lavori pubbJici ed alle tematiche connesse, con particolare riguardo alle

procedure di rilevanza particolare;

- essere in possesso di qualiEcazioni speciEche inerenti l'oggetto dell'afhdamento (a titolo esemplificativo

Project managment, esperto BIM, EGE, abilitazione ai sensi del D. Lgs. 81/08, ecc...)

- Espedenza comprovata nel settore delle stime di terreni e fabbricat.i;

II possesso dei requisiti e delle competenze richieste deve essere dichiarato nella domanda di partecipazione.

redatta secondo il modello Allegato al presente -\r'r,-ìso.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della

domanda di partecipazione e dovtanno persistere, inoltre, al momento dell'eventuale contrattualizzazione del

rapporto di lavoro.

L'Amministrazione si risen'a la facoltà di fare tedEche e richiedere, in qualunque momento, anche successivo

alla stipula del contratto, la documentazione oggetto delle dichiarazioni di cui sopra in originale.

3) Cause di esclusione

Saranno escluse le istanze di manifestazione in caso di:

Assenza di uno o più requisiti di partecipazione, accertabiÌe in qualsiasi momento;

La presentazione dell'istanza di un operatore economico in più di una forma giuridica (ad esempio, in forma

singola e in forma plurisoggettiu, ecc.);

Incomplete nei dati dr indir.iduazione dell'operatore economico, del suo recapito o dei suoi requisid

pto fes s ionali;

Presentate da opemtori economici la cui posizione o funzione sia incompatibiie in forza, di legge, con

l'assunzione dell'incarico;

Non abbiano i requisiti di capacrtà tecnica e professionale di cui al presente arliso;
Presentate da sogetti per i quali è riconosciuta una clausola di esclusione dalla partecipazione aÌle gare per
l'afltdamento dei servizi pubblici, dagli affidamenti o dalle contrattazioni con la PA come previsto
dall'ordinamento gruridico vigente, accettata in qualsiasi momento e con ogni mezzo.

ART. 3 - MODAIITA' DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

Ciascun Profcssionjsta dovrà sr ulgere l'arur ità cli cui all'incarico ricerr:to. in piena autonomia e con mezzi propri.
garantendo il pieno taccordo con le esigenzc dell'Uffrcio comunale incaricato (di seguito Ufficio) ed assicurando la

proprìa presenza e le prestazioni richicstc presso la sedc indicata ogni qualvolta sia richies«>, per le finalità di cui
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all'oggetto dell'incarico, e comunque come indicato nell'art. 1.

Ciascun Professionista dovra presentare relazioni mensfi sulle attività svolte nel rispetto degli obiettivi assegnati

secondo quanto richiesto dall'Ufficio, anche al fine del pagamento del cordspetdvo stabilito.

ART. 4 - DURATA DEL CONTRATTO

La durata di ciascun incar-ico decorteà dalla data di stipula del contratto per un totale di 12 (dodici) mesr.

Un'evenruale protoga dcgli incarichi oggetto della presente manifestazione è consentita, agli stessi patti e

condizioni accettate in fase di afEdamento d'incatico fino al raggiungimento del limite imposto dall'at 50

comma 1 lett b) del D. l,gs. 36/2023.

Il corrispettivo dell'incarico è parì ad € 18.000,00 cadauno per N.2 Supporto al Responsabile del Settore 1,

importo determinato in base al CCNL 2019 /2022 All 8), incluso oneri, considerando un monte ore mensile di
120 ore da svolgere prevalentemeflte in presenza c una durata di 12 mesi La corresponsione della predetta

somma, da suddividere in dodicr mesi, avverrà, previa emissione di fattuta, secondo la seguente tempistica:

mensilmente previa presentazione del teport di prestazioni svolte.

Tali compensi sono omnicomprensiv! ivi comprese spese e rimborsi per tasferimenti, missioni, vitto, alloggro,

ecc- Qualunque ulteriore spesa che dovesse rendersi necessaria per lc attività è quindi da intendersi interamente a

carico del Consulente stesso.

La selezione sarà cffettuata da una Commissione nominata all'intemo dell'Ente. La Commissione prolwederà a

valutare le candidature pervenute, sulla base dei curricula pen'enuti, e ad effetuare un successir.o colloquio, tesc-r

ad accertarc specifiche competenze il materia dell'incarico de quo.

La commissione all'atto dell'insediamento, e comunque prima dcll'an'io dei lavori di sclezione dellc candidarurc,

dcltnirà i critcri di valutazione.

La Commissione proweden a formulare una proposta dei soggetti ritenuti idonei, c

on reladvo giudizio sintedco di medto.

All'esito della valutazione di cui al precedente comma, la Commissione pror,r,edera a tasmettere gli esiti al

responsabile del procedimento di cui al successivo ardcolo 8 per le attività conseguenti.

La Commissione esaminatdce dovrà attestare il possesso dei requisiu e le relative valutazìoni avendo a

disposizione complessivamente di 100 punti così ripartiti:

- 50 punti per [a valutazione delle esperienze e dei titoli;

- 50 punti per la valutazione della prova selettiva.

Tutte le decisioni concementi le valutazioni ed ogni altra questione attinente alla selezione saranno rimesse alla

Commissione. È previsto che la Commissione di selezione possa riunirsi anche in modalià telematica.

Valutezione delle esperienze e dei titoli

Per la valutazione delle esperienze e dei titoli la Commissione assegnerà il puntegio sulla base di un giudizio

complessivo motivato, teoendo conto irl particolare i seguenti aspetti:

l.i

ART. 5 - CORRISPETTIVO DEL CONTRATTO

ART.6 - MODALITA'E CRITERI DI SELEZIONE



Esperienza in procedue di acquisto inerenti le materie di Urbanistica, Lavori Pubblici, ecc... Costituirà

titolo preferenziale l'espedenza maturata presso enti pubblici per una durata minima di un anno, negli ultimi
te anni di esercizio;

- Formazione specifica acquisita presso enti accreditati tiguardo particolari ambiti professionali, acquisita

mediante formazione specifi ca;

Valutazione della prova selettiva

La prova consiste in un colloquio volto a valutare le conosccnze speciFrche e le attin.rdini ptofessionali del

candidato con riferimento alle attività che è chiamato a svolgere, considerando anche la capacità espositiva, la

propensione, al ptoblem solving e la propensione e motivazione a ricoprire il ruolo. Saranno considetati idonei ai

firi della graduatoria irrale i candidati che avtanno conseguito nella prova selettiva un punteggio minimo di
7s/ 100.

ART. 7 - MODALIT,T E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELI.A MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE

I professionisti che intendano partecipare alla proceduta, in possesso dei requisiti sopra indicati, dovmnno

presentare la seguente documenuzione:

a) domanda di panecipazione sottoscritta esclusivamente in maniera digitale, redatta secondo lo schema allegato

(ALLEGATO A), con la quale il professionista chiede di pattecipare alla procedura in oggetto e dichiara ai sensi

de.l d.P.R. 415/2000 e ss.mm.ii. il possesso dei rcquisiti per la partecipazione, così come indicati all'art. 2 del

presente ar.viso;

b) curiculum professionale, datato e sottoscritto, della propria attività scientihca e didattica;

c) elenco documenti e titoli riteruti utili ai 6ni della selezione;

d) elenco pubblicazioni scientifiche all'attivo Eno aìla data di pubblicazione dell'arliso;

e) attestazione, resa sotto forma di autocettirrcazione ai sensi del d. Lgs. 445/2000, riguardo le attività di
supporto alle attività nel settote tecnico, oegli ultimi te anni, presso una Pubblica Amminisuazione per un

pedodo continuativo di almeno un anno;

f) fotocopia di un proprio documento dr identità o di riconoscimento in corso divalidià.

Le domande di partecipazione, corredate da utta la documentazione, dor.ranno pen'enire entro le ore 12100

del11/ 12/2023 esclusilamenre tramite pec all'indirizzo 'rrorocolL r-comr rne rolrr nell'olgctto andrà riportatarl

la seguente dicitura: "Dona a di panecipaiorc alh pmedtra di irdiaidta{one di n 2 pn;fetiotirti eseni di St/P?0r10 tecni.o -
anrririttrotiuo per il Potetidneflto d.elb Sprtelk SUE (seai4o afercfie al Selkn 1 - Temico)

h domande pervenute fuori termine e/o secondo modalià difformi dal presente awiso non sarannoprese in
considerazione,

ART. 8. PUBBLICITA'

Il presente artiso e le successive informazioni saranno pubblicati sul sito istiruzionale del Comune di Paola

all'indirizzo \trtr-llrlliutr!+ìttlLq:ilnella sezione Àmminisrazione 'frasparente. Tale pubblicazione avrà valore
di comunicazione e notifica ad ogri effetto di legge. Le eventuali comunicazioni individualì saranno inr.iate ai

contatti forniti dai candidati nella domanda di pattecipazione.

-{i sensi della I*ge n.211/1990 il responsabile del procedimento è I'Ing. Fabio P.\VONE, Rcsponsabile dcl

s



Settore 1- 'l'ecnico.

Informazioni e chiarimenti circa il contenuto e sulla procedura del presente aw,iso possono essere richiesti al

segr.rente indirizzo di posta c()1t1Lr1ìC

ART. 9-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi di quanto disposto dalla vgente normatir-a in materia (d.lgs. 193/2003 - Reg. UE 2016/679) i dat
personali fomiti dai candidati saranno trattati dall'amministrazione per le sole hnalità inerenti allo svolgimento

della proceduta selettiva.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, penal'esclusione

dalla selezione.

ART. 10 - NORMA DI SALVAGUAR-DIA

Il presentc an'iso di selezione non vincola in alcun modo il Comune di Paola, che si risen'a la facoltà di

modificarlo, sospendedo, revoca o in qualsiasi momento, senza che i candidati possano vantare alcun

diritto,/ptetesa/aspettativa nei confronti del Comune stesso.

Ciascun Ptofessionista, presentando domanda di partecipazione alla procedura, si impegna ad accetare tutte le
condizioni dell'avviso.

In caso di controversia è obbligatorio un previo componimento bonario, tenuto conto della prevalenza degli

interessi pubblici regionali.

Il Foro competente è il Tribunale di Paola.

In caso di dubbio nell'interpretazione del presente ar.viso il Comune si riserva iÌ potere di decisione insindacabile

in merito.

Per quanto non espressamente prer-isto nel presente iso, valgono Ie disposizioni vigenti inmateria nonché

la disciplina regronale, anche attuativa.

Il presente arviso costituisce /ex.'pe,ia/it, e pertan la azione alla ptocedura comporta implicitamente

l'accettazione, senza risen'a alcuna, di tutte le l\1 c()ntenute

Il Re
D-li I o.q.

del 1o Settore

o

L

/.t

c/oT

tit

ART. 11_ RINVIO

\-//--------..-_



ALLEGATO A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AILA PROCEDURA DI SELEZIONE PER L,IN DIVIDUAZION E DI PROFESSIONISTI

ESTERNI DI SUPPORTO TECNICO _ AMMINISTRATIVO PER IL POTENZIAMENTO DELLO SPORTELLO SUE

(SERVIZIO AFFERENTE AL SETTORE 1 _ TECNICO)

ll Sottoscritto/a

nat a il residente in

Codice fiscale

Cittadinanza: Recapito tel.

Con studio in:

lndirizzo mail indirizzo pec

(Spe€ificare l'indirizzo presso cui il candidato chiede di ricevere eventuali comunicazioni personali

relative alla procedura selettiva qualora diverso da quello di residenza, con l'impegno di far
conoscere tempestivamente le eventuali variazioni, nonché il numero di cellulare e l'indirizzo e-mail

elo PEC, ai fini della immediata reperibilità del candidato)

CHIEDE

Dl ESSERE AMMESSO A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA PER LA SEIEZIONE lN OGGETTO: - A tal fine ai

sensi degli art. 46 e 47 D.P.R. 445/2OOO, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 dello stesso

D.P.R. per le ipotesi di formazione di atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA

1) Di aver preso visione e di accettare il contenuto del presente Bando;

2) (Per icittadini degli Stati membri dell'Unione Europea) di ossedere un'adeguata conoscenzadella lingua

italiana parlata e scritta;

3) Di godere dei diritti civili e politici (per icittadini non italiani di godere dei diritti civili e politici nello

Stato di appartenenza o provenienza specificare quale);

4) Di possedere l'idoneità psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionaleoggetto

della selezione;

5) Di avere l'immunità da condanne penali o da procedimenti penali in corso che comportino, secondo le

le8gi vigenti, il divieto di accesso ai pubblici impieghi, l'interdizione perpetua o temporanea dai pubblici

uffici;

6) Di non essere stato licenziato per insufficiente rendimento da una pubblica amministrazione ovvero per

aver conseguito l'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati

da invalidità non sanabile;

lscritto/a all'Ordine_ con il n.



7) Di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità previste dald.lgs. n.39l2of3;

8) Di essere in una posizione regolare nei riguardi del servizio militare;

10)Di appartenere ad una delle seguenti categorie: (indicare la categoria di riferimento)

r lngegneri

o Architetti

tr Geometri o Periti Edili,

11) Di rendere la disponibilità alla presenza effettiva presso gli uffici e/o icantieri sulla base degli orari
stabiliti in sede dl stipula del contratto;

12)Di essere in possesso di polizza assicurativa a copertura dei rischi professionali;

13) Di aver svolto negli ultimi tre anni seNizi tecnici di supporto alle attività nel settore tecnico presso una
Pubblica Amministrazione per un periodo continuativo di almeno un anno;

14) Di non trovarsi in una delle clausole di esclusione di cui agli artt.94-98 DEL d.Lgs. 36/2023;

ll/La sottoscritt- dichiara, sotto la propria responsabilità, che quanto su affermato corrisponde a verità e si

obbliga a comprovarlo mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le modalità
stabilite nel bando.

ll/La sottoscritt_ dichiara di essere a conoscenza in merito alle modalità ed ai termini per la presentazione, dei
titoli e delle pubblicazioni ritenute utili ai fini della presente selezione.

ll/La sottoscritt_ dichiara di allegare alla presente domanda la seguente documentazione:

L Curriculum professionole, da'Lato e sottoscritto, della propria attività scientifica e didattica;
2 Elenco documenti e titoli ritenuti utili aifini della selezione;
3 Elenco pubblicazioni scientifiche all'attivo fino alla data di pubblicazione dell'awiso;
4 Attestazione attività di supporto alle attività nel settore tecnico, negli ultimi tre anni, presso una

Pubblica Amministrazione per un periodo continuativo di almeno un anno;
5 Fotocopia di un proprio documento di identità o di riconoscimento in corso di validità.

Firma

9) Di autorizzare, ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i., del d.lgs. 51/2018 e comunque insecondo
quanto previsto dal GDPR UE/20t6/679, il Comune di Paola al trattamento dei propri dati personali ai fini
delle procedure di selezione di cui al presente awiso e di acconsentire alla pubblicazione del proprlo
nome negli elenchi relativi a calendari ed esiti delle prove, con le relative votazioni conseguite;

e, di essere iscritto nel rispettivo Albo, Ordine o Collegio Professionale, nel rispetto delle modalità stabilite
dalle norme vigenti;

Data-


